pieczeé placowki stuzby zdrowia

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

dotyczy wniosku o indywidualne nauczanie/ indywidualne obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne

(dla  potrzeb Zespolu  Orzekajacego przy Poradni Psychologiczno —  Pedagogicznej w

Podstawa prawna: Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualne obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. Nr 173, poz. 1072).

Imig inazwisko.................ooo L
Miejsce zamieszKania ...
Pozostaje pod opieka Poradni Specjalistycznej (Jakie]?) .......oo.ooiiiiiiiiiii i
Od .o
Rozpoznanie (diagnoza, przebieg leczenia, podjeta lub zalecana terapia, rokowania) ......................

Okreslenia, czy aktualny stan zdrowia dziecka/ ucznia: (wlasciwe podkreslic)
- uniemozliwia uczeszczanie do przedszkola/ szkoly

- znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola/ szkoty

Okreslenie zakresu, w jakim dziecko/ uczen, ktéremu stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola/ szkoly moze bra¢ udzial w zajeciach, organizowanych:

(wlasciwe podkreslic)

- indywidualnie w odr¢bnym pomieszczeniu w przedszkolu/ szkole
taks W ZAKIESIC L.oviin i

nie moze brac¢ udzialu



- z grupa wychowawczg w przedszkolu/ oddzialem (klasa) w szkole:

TR W ZAKEESIE « oottt

nie moze brac¢ udzialu

Uzasadnienie (w przypadku stwierdzenia, ze dziecko/ uczen wymaga indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania) przyczyn, z powodu ktérych stan zdrowia znacznie

utrudnia lub uniemozliwia ucze¢szczania do przedszkola/ szkoly

Okres (nie krotszy niz 30 dni), w ktérym stan zdrowia uniemozliwia/ znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola lub szkoly ... ..o

(podpis i pieczatka lekarza)

Wypetnia tylko lekarz medycyny pracy w przypadku ubiegania si¢ o indywidualne nauczanie
ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie.

(pieczeé placowki stuzby zdrowia)
Okreslenie mozliwosci dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu

(miejscowo$¢ i data) (pieczatka i podpis lekarza medycyny pracy)



